
Teksr jednolity

STATUT

POSTANOWIENIA OGOLNE

Sp6tka dziala pod firm4: Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w tr ukowie Sp6lka
rcvina.
Sp6lka mo2e u?ywac skr6tu firmy: pKS w tr ukowie S.A.

Siedzib4 Sp6tki jest Lukow.

Sp6tka prowadzi dzialalnosc na terytoriumRzeczypospolitej polskiej i poza jej
rnicami.

Sp6tka mohe otwiera6 i prowadzic oddzialy, zaldady, biura, przedstawicielstwa oraz inne
i przedsigwzigciach na terytoriumstki, a takhe mohe uczestmczyi w innych spolkach

ypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

powstala w wyniku komercjalizacji

$3

przedsigbiorstwa paf stwowego pod nazw 4:
Samochodowej w tr ukowie.igbiorstwo Paristwowej Komunikacj i

$4

ka zostala utworzona na azas nieoznaczony.

Sp6lki stosuje sig przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i
watyzacji(Dz.u.z2002.Nr 171 ,poz.1387 zezm.),ustawy zdnial5 wrzesnia2000r.
leks sp6lek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.) ustawy z dnia2O grudnia 1996
gospodarce komunalnej (Dz.U.Nr 9 poz.43 ze zm) oraz postanowienia ninieiszeso

tutu.

PRZEDMIOT D ZTALALNOSCI SPOI,KI

$6

miotem dzialalnosci Sp6tki (wg pKD) jest:

$1

$2

$s

pozostaly transport l4dowy pasqZerski, gdzie indziej niesklasyfikowany (49.39.2), ze
>zegolnym uwzglgdnieniem komunikacji wykonywanej na terenie powiaiu tr ukowskieso

riaj4cej mieszkaricom gowiatu zaspokojenie potrzeb w zakresie transportu publicziego,
port l4dowy pasazerski, miejski i podmiejski (49,31.2)



3) transport drogowy towar6w (49.4I.2),
4) dzialalnoS6 ustugowa wspomagaj4ca transport l4dowy (52.21.2),
5 ) konserwacj a i napraw a poj azd6w samochodowych, z wylqczeniem motoc ykli (4 5 .20 .2),
6) sprzedu;t detaliczna czgsci i akcesori6w do pojazd6w samochodowych, zv,T,l4czeniem
motocykli (45.32.2),
7) sprzeda? detaliczna paliw do pojazd6w silnikowych na stacjach paliw (47.30,2),
8) wynajem i zarz4dzanie nieruchomoSciami wlasnymi lub dzieraawionymi ( 68,20.2),
9) wynajem i dzier2awa pozostaiych pojazdow samochodowych, zvtylqczeniem motocykli
(77.20.8),
10) pozostale badania i analizy techniczne (71.20.8),
77) magazynowanie i przechowywanie pozostalych towar6w (52.10.B).

III. KAPITAI,Y

$7

Kapital wlasny Sp6lki zostal pokryty funduszami wlasnymi przedsigbiorstwa pafstwowe
kt6rymmowaw$3.

$8

LKapital zakLadowy Spolki wynosi 2.920.000 ztr (siownie: dwa miliony dziewig6set
dwadzieScia tysigcy ztotych) i dzieli sig na 292.000 (slownie: dwieScie dziewrgtdziesiat d
tysi4ce) akcji imiennych o wartoSci nominalnej 10 zlotych (slownie: dziesigi zlotych)kui
kt6rymi s4 akcje serii A o numerach od nr A 000000001 do nr A 000262000, akcje serii B
numerach od nr 000000001 do nr 000018000 oraz akcie serii C o numerach od 000000001
0000 I 2000.
2.wszystkie akcje, wymienione w ust. 1 przysluguj4 Powiatowi Lukowskiemu.
3.Zarz4d prowadzi ksiggg akcyjn4.

$e

Akcje imienne serii A, B i C nie mog4 by(, zamieniane na akcje na okaziciela, do czasuzby
tych akcji osobom trzecim lub ich wprowadzenia do publicznego obrotu.

$10

l.Akcje Sp6lki mog4 byt umorzone w przypadku utrzymania sig przez 3 kolejne lata
obrotowe ujemnego wyniku finansowego.
2.U mor zenie akcj i wymaga zgo dy akcj onariusza.
3.Tryb umorzenia akcji okreSla uchwala Walnego Zgromadzenia.
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l.Kapital zakladowy mohe byc podwylszany uchwal4 Walnego Zgromadzenia w drodze
emisji nowych akcji (imiennych lub na okaziciela), albo przezpodwyZszenie wartoSci
nominalnej akcji.
2.Podwyzszenie kapitatuprzez wzrost wartoSci nominalnej akcji mo2e nast4pi6 wyl4cznie
Srodk6w wiasnych Sp6lki.



lka moze nabywa6 akcje wlasne w
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pr zy p adkach pr zew idzi anych p o st ano wi eni ami art. 3 62
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I Kodeksu sp6lek handlowych.

apiIal zakladowy moze by6 obniZony na zasadachprzewidzianych w postanowieniach art.
;5 - 458 Kodeksu sp6lek handlowych.

zapasowy Sp6lki

s14

podwy2sza sig na zasadachprzewidzianych w art.396 Kodeksu
ek handlowych.

PRAWA I OBOWTAZKT AKCJONARTUSZA

$1s

cje Sp6tki s4 zbywalne.

s16

Uprawnionym pracownikom przysluguje prawo do nieodpiatnego nabyciado 15 % akcji
6iki na zasadach okreSlonych w ustawie o komercj alizaqi i prywatyzacji przedsigbiorstw

wowych orazw rozporz4dzeniu Ministra Skarbu Panstwazdnia 3 kwiJnia 1997 r. w
:awre szczegotowych zasadpodzialuuprawnionych pracownik6w na grupy, ustalania
zby akcjiprzypadajEcych na kuzd|ztych grup oraztrybu nabywania ut iiiprr",
rawnionych pracownik6w

U.Nr 33, poz.200).
Akcje nabye przez uprawnionych pracownik6w, na zasadach okreslonych w ust. 1 , nie
gqby( przedmiotem obrotu przeduplywem dw6ch lat od dniazbyciapierwszych akcji na

og6lnych zIym,2e akcje nabyte przezpracownik6w pelni4cyrtr funt.1" czlonk6w
u Sp6lki - ptzed uplywem trzech lat od dnia zbycia przez Skarb Panstwa pierwszych

ii na zasadach og6lnych. Akcje te nie mog4 by6 w tych okresach zamieniane na akcje na

Akcje nabyte przez uprawnionych pracownik6w nie mog4 byd przedmiotem
sp6lek handlowych.ymusowego wykupu, o kt6rym mowa w art. 41g Kodeksu
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(skreSlony)

ORGANY SPOI,KI

$18



Organami Spolki s4:
l) Zarzqd,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.

$1e

Z zastr zeAeni em b ezwzgl gdnie obo wi 4zuj 4cych przepi s6w Ko deksu
po stanowiefi statutu uchwaly o r gan6w S p6tki zap adal E b ezw zglE dn4
przy ezymprzezbezwzglgdn4 wiEkszoSi glos6w rozumie sig wigcej
nt2,,przeciw" i,,wstrzymuj4cych sig".

L. ZARZ4D SPOLKI

sp6lek handlowych or
wigkszoSci4 glos6w,
glos6w oddanych,,za'
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1, Zarzqd prowadzi sprawy Sp6lki i reprezentuje Sp6lkg we wszystkich czynnoSciach
s4dowych i pozas4dowych.
2. Wszelkie sprawy zwiEzane zprowadzeniem spraw Spolki, nie zastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenialub Rady
Nadzorczej , nalelq do kompetencji Zarzqdu.

$21

1. Do skladania oSwiadczehw imieniu Sp6lki wymagane jest wsp6ldzialanie dw6ch
czlonk6w zanqdu albo jednego czlonkazarzEdulEcznie z prokurentem.
2. JeAehZarzEd jestjednoosobowy, do skladania oSwiadczeri w imieniu Sp6lki uprawni
jest jeden czlonek Zarzqdualbo prokurent.
3. Powolanie prokurentawymagajednomySlnej uchwaly wszystkich czlonk6w Zaru4du.
Odwolai prokurg mohekuhdy czlonek Zarzqdu.
4.Tryb dzialamaZaru4du okresla szczeg6lowo regulamin uchwalony przezZarz4d,i
zatw ier dzony pr zez Rad g N adz or ezq.
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1 . Uchwaly Zarz4du wymagaj4 wszystkie sprawy przekraczaj4ce zakres zwyklych czy
Sp6lki.
2. U chwaly Zarz4du wymagajq, w szczeg6lnoSci :

1) regulaminZaru4du,
2)regulamin or ganizacyj ny przedsigbiorstwa Spolki,
3) tworzenie i likwidacja oddzial6w,
4) powolanie prokurenta,
5) zaci1ganie kredytow i potyczek,
6) przyjEcie rocznych plan6w tzeczowo-frnansowych oraz strategrcznychplanow
wieloletnich,
7) zaciqganie zobowi4zafi warunkowych, w tym udzielanie przez Sp6lkg gwarancji,
oraz wystawianie weksli, z zastrzeLeniem $ 29 ust.2 pkt 3 i 4,
8) zbywanie i nabywanie aktyw6w trwalych o wartoSci rownej lub przekraczaj4cej
r6wnowarto$i 40.000 ,00 zlotych, z zastrzeleniem postanowieri $ 29 ust.
2 pkt I t2 oraz $ 52 ust. 3 pkt2 i 3,
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l) sRravw, okt6rych rozpatrzenieZarzqdzwracasig do RadyNadzorczej lub Walnego
\gromadzenra.
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11. Obowi4r|igT Zarzqdu jest opracowywanie plan6w, o kt6rych mowa w g 22ust. 2 pkt 6 i
Rfzedktadanie ich Radzie Nadzorczej do zaopiniowania.
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I

I

| $24
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ll. Zar qd Sp6lki sklada sig z 1 do 6 os6b. LiczbE czlonk6w Zarzqdu okresla organ
ppwolujqcy Zarz4d.
2^l9z!onk9w ZarzEdupowoluje sig na okres wsp6lnej kadencji, kt6ra twatrzy lrta.
3f Czlonek Zarzqdu powinien posiadai wylsze wyksztalcenie i pigcioletni sta2 pracy.

I

I| 8?qI J-'
I

I

1 l. czlonk6w zarzqdu lub caly zarzqdpowoluje i odwoluje Rada Nadz orcza.

?l\^?lv ., czlonk6rv Zarzqdumo2e byd odwolany lub zawieszony w czyrmoS ciachprzez
$adg Nadz orczq lub Walne Zgromadzenre 

"

3] czlonek zarzqdu sklada rczygnacjE Radzie Nadzorczej na pismie.
I

I| $26
I

I

| (skreSlony)
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(skreSlony)

Bi RADA NADZORCZA

I

R{da Nadzotcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoSci4 Sp6tki we wszystkich dziedzinach
jej dzialalnoSci.

$28

s2e

1 j Do kompetencji Rady Nadzorczej nale?y :

l)locena sprawozdania Zarzqdu z dzialalnoSci Spolki oraz spraw ozdamafinansowego za
uliegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnoSci z ksiEgami, dokumentami, jak i ze stanem
taftycznym. Dotyczy to takhe skonsolidowanego sprawozdania finansow.go, o ile jest ono
spprz4gzane,
2)locena wniosk6w Zan4duco do podziaruzysku lub pokrycia straty,

I

I

i



3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdamaz wynik6w czynno6ci, o
kt6rychmowawpkt. 1i2,
4) wybor bieglego rewidenta do przeprowadzeniabadaniasprawozdania finansowego,
5) okreSlanie zakresu i termin6w przedkladaniaprzez Zarz4drocznych plan6w rzeczowo-
fi nansowych or az strate gicznych plan6w wieloletnich,
6) opiniowanie strateg iczny ch plan6w wieloletnich Spolki,
7 ) op ini owanie ro cznych plan6w r zeczow o -ftnans owych,
8) uchwalanie regulaminu szczeg6lowo okreSlaj4cego tryb dzialania Rady Nadzorczej,
9) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spolki, przygotowanego przez Zarzqd, Sp6lki,
10) zatwierdzanie regulaminu Zarzqdu Spolki,
1 1 ) zatwier dzanie regulaminu or ganrzacyjne go przedsi gbiorstwa Sp6tki.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nale?y udzielanie zarzqdowt zgody na
1) nabycie r zbycie nieruchomoSci lub udzia\ow w nieruchomoSci nie przekraczaj4cej
r6wnowaftoSci 1 20.000,00 ztrotych,
2) zbycie skladnikow innych aktyw6w trwalych o wartoSci przel<raczaj4cej r6wnowarloSi
120.000,00 zlotych, a nie przekraczaj4cej r6wnowartosci 200.000,00 zlotych, z
zastrze2eniem pkt. I oraz $ 52 ust. 3 pkt. 1,

3) nabycie skladnik6w aktyw6w trwalych o warloSci przekraczaj4cej jednostkowo 200.000,00
zlotych, a nie przekraczaj1cej r6wnowartoSci 800.000,00 zlotych,
4) zaci4ganie zobowi4zahwarunkowych, w tym udzielanie przez Sp6tkg gwarancji iporgczeA
maj 4tkowych o warto S ci przekraczaj 4cej 1 2 0. 0 0 0, 00 zloty ch,
5) wystawianie weksli

3. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nale2y,w szczegolnoSci:
1) powolywanie i odwolywanie czlonk6w Zarzydu,
2) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokoSci wynagrodzenia dla
czlonk6w Zaruqdu,
3) zawreszanie w czynnoSciach czlonk6w Zarzqdu, zwahnychpowod6w,
4) delegowanie czlonk6w Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnoSci czlonk6w
Zarzqdu nie mog4cych sprawowai swoich czynnoSci,
5) udzielanie zgody na tworzenie oddzialow Sp6lki za granio4,
6) udzielanie zgody czlonkom Zarz4du na zajmowanie stanowisk we wladzachinnych sp61ek.

4. Odmowa udzielenia zgody przez Radg NadzorczEw sprawach wymienionych w ust. 2 oraz
ust. 3 pkt 6 i7 v'rymaga uzasadnienia.

5. Zarzqdzobowrqzany jest przekazywai Radzie Nadzorczej kopie kwartalnych informacji
przekazywanych Ministrowi Finans6w o udzielonych porgczeniach i gwarancjach, na
podstawie art.34 ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach i gwarancjach udzielanych :

przez Skarb Panstwa oraz niekt6re osoby prawne (Dz. U. Nr 79, poz. 484 ze zm.) .

$30

1 , Rada Nadzorcza moze zwaLnych powod6w delegowad poszczegolnych czlonkow do
samodzielnego pelnienia okreSlonych czynnoSci nadzorczychnaczas oznaczony.
2. Delegowany czlonek Rady Nadzorczej obowr4zany jest do ztroaeniaRadzie Nadzorczei
pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynnoSci.
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I . Rada Nadzorcza sklada sig z 3 do 12 czlonk6w, powolywan ych przez walne
T,gromadzenie.

2. Cztonk6w Rady Nadzorczej powoluje sig na okres wsp6lnej kadencji, kt6ra trwatrzy laLa.
3. Czlonek Rady Nadzorczej moze byi odwolany przezWalne Zgromadzenie w ka2dym
czasie.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej, reprezentuj4cy w Spolce Powiat Lukowski, s4 powolywani
spoSr6d os6b, kt6re zlo2yly egzaminw trybie przewidzianym w przepisach o komercjaiizacji i
prywatyzacjr,

s32

l, Dwie pi4te sktadu Rady Nadzorczej powolywane jest spoSr6d os6b wybranych przez
pracownik6w Sp6tki .

2. Wybory przeprowadzane s4 w glosowaniu tajnym, jako bezpoSrednie i powsze chne, przez
kgmisje Wyborcze powolane przezRadg NadzorczqspoSrod piacownikOw SpOtt i. W sklad
Komisji nie moze wchodzii osoba kandyduj4ca w wyLorach.
3" Zakandydata wybranego przezpracownik6w uznaje sig osobg, kt6ra w wyborach uzyskala
nie mniej niZ 50%o plus 1 wa2me oddanych glos6w. Wynik glosowania jest wi4z4cy dla
Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udzialuw nim co najmniej 50% wszystkich
pracownik6w.
4' Niedokonanie wyboru czlonkaRady Nadzorczej ptzezpracownik6w Spolki nie stanowi
przeszkody do podejmowania waznychuchwal prL"rRad-e Nadz orcza.
5' Zatz4d Sp6lki zobowiqzany jest udzielii po-b.y niezbgdnej dla przepro wadzenia
wybo16w.
6' Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wybor6w, zawieraj4cy szczegolowy tryb wyboru i

odwoiania czlonk6w Rady Nadz orczej powolanych sposr6d orob *ybiu1 y"i prr",
pracownik6w.
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Ustala sig nastgpuj Ece zasady oraz tryb wyboru i odwolani a czLonkaRady Nadz orczej
wybieranego przez pracownik6w, a tak2e przeprowadzeniawybor6w uzupelniqqcych :
1' Wybory organizuje i przeprowadza komisja wyborcz a. W przypadku wielo zaklad,owej
gtruktury otganizacyjnej Sp6lki wybory organizuje i przeprow adza Glowrna Komisja
Wyborcza przy pomocy Okrggowych Komisji WyUoiczycn.
2' Komisje Wyborcze s4 odpowiedzialne za sprawne przeprowadzeniewybor6w, zgodnie z
obow iqzttlqcymi przepisami prawa, Statutem oruz r e fulaminem prac Komisj i.
3. Do zadan Gl6wnej Komisji wyborczej narezy w siczegornosci:
a) opracowanie i ogloszenie regulaminu prac Komisji,
b)ustalani e I i sty okr g g6w wybo rc zy ch or az terminar za wybor6w,
c) sprawdzenie i re.iestrowanie list wyborc6w oraz ustalenie liczby pracownik6w, kt6rym w
dniu glosow ania przy sluguj e czynne prawo wyborcze.
d).biea}ce kontrolowanie przebiegu wybor6w'w okrggach wyborcz ychi dzialalnoSci
okrggowych Komisji wyborczych orazrozpatrywanie skarg d.otyczlcych przebiegu
wvbor6w.



e) rejestrowanie zgLaszanych kandydatow oraz ogloszenie listy,
f) sporzqdzenie kart do glosowania r przygotowanie kart urn wyborczych,
g) nadzorowanie przebiegu glosowania, obhczenie glos6w, sporz4dzenie protokolu
koricowego oraz ustalanie wynikow wybor6w,
h) sprawowame nadzoru nad Scislym przestrzeganiem postanowief, statutu dot. wybor6w, a
tak2e ich interpretacji w sprawach spornych,
i) ustalenie obowi4zuj4cego wzoru specjalnej pieczgci wyborczej.
4. Do zadah Okrggowej Komisji Wyborczej nale|y w szczeg6lnoSci:
a) sprawdzenie list wyborc6w w danym okrggu wyborczym oraz ustalenie liczby
pracownik6w, kt6rym w dniu glosowania przystruguje azynne prawo wyborcze w okrggu
wyborczym,
b) przeprowadzeme glosowania rprzekazanie urn z glosami do Glownej Komisji Wyborczej,
c) wspoldziatranie z Glown1 Komisj4 Wyborcz4 w szczeg6lnoSci przy obliczaniu oddanych
glos6w.
5. Bierne prawo wyborcze przysluguje osobie zgloszonej w trybie okreSlonym w pkt. 6 i 7.

6. Prawo zglaszama kandydat6w przysluguje kazdej organizacji zwi4zkowej dzialaj1cej w
Spolce oraz grupom pracownikow licz4cym co najmniej 50 os6b. Dany pracownik moLe
udzielii poparcia tylko jednemu kandydatowi.
7. Kandydatow nale2y zgLaszac pisemnie do Gl6wnej Komisji Wyborczej najp62niej na7 dni
przed W znaczonym terminem glo sowania.
8. W przypadku niedokonania wyboru zgodnie z $ 32 ust.3 przystgpuje siq do drugiej tury
wyborczej, w kt6rej uczestmczy co najmniej dwoch kandydatow,ktorzy w pierwszej turze
uzyskali najwigksz4 iloSi glosow.
9. Druga tura wybor6w przeprowadzanalest zgodnie ztrybem ustalonym dla tury pierwszej z
uwzglgdnieniem zmian wynikaj4cych z pkt.S.
10. Po ustaleniu ostatecznych wynikow wybor6w Gl6wna Komisja Wyborcza stwierdzi ich
waznoSi, a nastgpnie dokona stosownego ogloszenia orazprzeka2e dokumentacjg wybor6w
Radzie Nadzorczei.
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Rada nadzorczazarzqdzawybory kandydata do Rady nadzorczej wybieranego przez
pracownik6w Sp6lki na nastgpn4 kadencjg, w ci4gu dwoch miesiEcy po uplywie ostatniego
pelnego roku obrotowego pelnienia funkcji ptzez czlonka Rady Nadzorczej. Wybory takie
powinny odbyd siE w terminie jednego miesi4ca od dnia ich zarzqdzenia przez Radg
Nadzorcz4.

$3s

Na pisemny wniosek co najmniej 75o/o pracownik6w Sp6lki Rada Nadzorcza zarzqdza
giosowanie o odwolanie osoby wybranej przezpracownik6w do Rady Nadzorczej. Wynik
glosowania jest wi424cy dla Walnego Zgromadzemapod warunkiem udzialu w nim co
najmniej 50 Yo wszystkich pracownik6w i uzyskania wigkszoSci niezbgdnej jak przy wyborue.
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L W razie odwoiania, rezygnacjr lub Smierci czLonka Rady Nadzorczej powolanego spoSr6d
os6b wybranychprzez pracownik6w, do skladu Rady Nadzorczej powoluje sig osobq, ktora
r-rzyskala kolejn4 najwiEksz4 hczbE glos6w w ostatnich wyborach. W przypadku braku takiej
mo zl iwo Sci przeprow adza sig wybory uzupelniaj 4ce.



2. Wybory uzupelniajqce zarzqdzaRada nadzorczaw terminie nie przekraczajqcymjednego
miesi4ca od chwili uzyskania przez Radg Nadz orczEinformacji o idurten uuzasadniaj4cym
przeprowadzenie wybor6w, wybory takie powinny sig odby6 w okresie jednego miesi4ca-od
rch zaruqdzenia przez Radg Nadz orczat.
3" Do wybor6w uzupelmajqcych stosuje sig postanowienia Q 33,

$37

P'o zbyciu przez Powiat Lukowski ponad polowy akcji Sp61ki, pracownicy tej Sp6tki
zachowui4 prawo wyboru kandydat6w do Rady Nadzorczej w ilosci:
1) dw6ch os6b - w Radzie liczEcej do 6 czlonk6w,
2) trzech os6b - w Radzie licz4cej od 7 do 10 czionk6w,
3) czterech os6b - w Radzie licz1cej l1 lub wiqcei czlonk6w.

$38

1, Czlonkowie RadyNadzorczej napierwszym posiedzeniu wybierajEze swego grona
Przewo dni czqc e go, wic eprzewo dni cz4ce go i S ekretar za Rady,
2. Rada Nadzorcza mo2e odwolai z pelnionej funkcji przewodni azEcego,
Wiceprzewodnicz4cego i Sekretarza Rady.
3 " Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi j ej przewo dnicz4cy, a w przypadku j ego
nieobecnoSci, Wiceprzewodnicz4cy.
4' oSwiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomigdzy posiedzeniami dokonywane sQ
wobec PrzewodniczEcego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec -Wiceprzewodnicz4cego
Rady lub jej Sekretarza.

$3e

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej razna dwa miesi4ce.
2' Pietwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje przewodni czqcy Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesi4ca oi dniu zwyczajnego walnego
Zgromadzenia, o ile. uchwala Walnego Zgromadzenia niej sianowi inaczej'. W przypadku nie
zwolamaposiedzenia w tym trybie posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje zaiad.
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodnic zqcy Rady iub Wicepr zewodniczqcy,
przedstawi aj 4c szcze g6towy p o rzqdek obrad.
4' Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno byc zwolane na Lqdanie kazdego z czlonk6w Rady
lub na wniosek Zarz4du.
5. Posiedzenia Rady Nadzorczej s4 protokolowane stosovmie do postanowieri ar1. 391 $ 2Kodeksu sp6lek handlowych.

$40

1' Do zwolania posiedzenia Rady Nadzoyzej wymagane jest pisemn e zaptoszeme wszystkich
czlonk6w Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady. Z wa1nych
powod6w PrzewodniczEcy Rady moze skr6cii ten termin do 2 dni okreSlaj4c spos6b
pr zekazani a zapr o s zeni a.
2, W zaptoszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodni czqcy okresla termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz szczeg6lowy projekt porz4dku obrad.
3 ' Zmiana zaproponowanego porz4dku obrad moze nast4pii, gdy na posiedzeniu obecni s4
wszyscy czlonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu.o do porz4dku obrad.
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1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jeheli na posiedzeniu jest obecna co najmniej polowa
jej czlonk6w, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszenr
2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym.
3. Giosowanie tajne zarz4dza sig na wniosek czlonka Rady Nadzorczej orazw sprawach
osobowych. W przypadku zarzydzenia glosowania tajnego postanowieri ust. 4 nie stosuje sig.
4. Rada Nadzorcza mole podejmowa6 uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodk6w bezpoSredniego porozumiewania sig na odlegloS6, z zastrzeaeniem art. 388 $ 4
Kodeksu sp6lek handlowych. Podjgcie uchwaly w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz ,

uprzedniego przedstawienia proj ektu uchwaly wszystkim czlonkom Rady.
5. Podjqte w trybie ust. 4 uchwaly zostaj4 przedstawione na najbh2szym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.

s42

1. Delegowany przez Radg Nadzorcz4 czlonek Rady albo Pelnomocnik ustanowiony uchwzilq
Walnego Zgromadzenia zawiera umowy stanowi4ce podstawq zatrudnienia z czlonkamr
ZarzEdu.
2.Inne, niz okreSlone w ust. 1, czynnoSci prawne pomigdzy Sp61k4 a czhonkami Zarz4du i

dokonywane s4 w tym samym trybie.
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1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuj4 swoje prawa i obowi4zki osobi3cie.
2.Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowi4zkiem czlonka Rady. Czlonek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnoSci na piSmie. Usprawiedliwienie
nieobecnoSci czlonka Rady wymaga uchwaly Rady.

3.CzlonkomRadyNadzorczejprzyslugujewynagrodzeniemiesigcZnewwysokoSci
okreSlonej przez Walne Zgromadzenie.
4.Sp6lkapokrywakosztyponiesionewzwiqzkuzwykonywaniemp|ZeZczlonk6wRady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, aw szczegolnoSci koszt6w przejazdu na posiedzenie
Rady" koszt wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania i wyzywienia. 

'

C. WALNE ZGROMADZENIE
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1. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzqd Sp6lki:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na pisemne 24dame Rady Nadzorczej,
3) na pisemne Zqdante akcjonariuszalub akcjonariuszy,przedstawiaj4cych co najmniej jedn4
dziesi4t4kapitaluzakladowego,zLo2oneconajmniejnamiesi4cprzedproponowanym
terminem Walnego Zgr omadzenta,
2. Zwolante Walnego Zgromadzenia powinno nast4pii w ci4gu dw6ch tygodni od daty
zgloszema Z4dania, o ktorym mowa w ust.l pkt2-3.
3. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane w terminie okreSlonym wl



ust. 2, to:
1) jezeli z Zqdaniem zwoLania wyst4pila Rada Nadz otcza- uzyskuje ona prawo do zwolania
Walnego Zgromadzenia,
2) iezeli z Zqdamem zwolania wyst4pili akcjonarius ze wskazani w ust. 1 pkt 3 , sEd rejestrowy
mo?e, po wezwaniuZarzqdu do zlolenia oSwiadczenia, upowaZnii ich do zwolania
nadzwy czajnego walne go zgr omadzenia.

$4s

Walne Zgromadzenia odbywaj4 sig w siedzibie Sp6lki lub w siedzibie Starostwa
P;owiatowego w tr ukowie.

$46

1. walne zgromadzenie moZe podejmowai uchwaly jedynie w sprawach obiEtych
szczegolowym porz4dkiem obrad, z zaslrzeleniem art. 404 Kodeksu sp6lek handlowych.
2.Porzqdek obrad proponuje zaruqd Sp6tki albo inny podmiot zwolujEcy walne
Zgromadzenie"
3. Akcjonariusz lub akcjonariusze, przedstawraj4cy co najmniej jedn4 dziesi4tqkapitalu
zakladow e go mo 94 2qdac umi e szczen ia p o szcze 96 lnych rpru* na p or zqdku obrad
najbliaszego Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie to przyslugujei6wniez akcjonariuszowi
Powiatowi Lukowskiemu niezaleZnie od udzialuw kapitaie zakladowvm.
4,, Je2eli 2Edanie, o kt6rym mowa w ust. 3, zostanie zlizonepo ogloszeniu o zwolaniu
Walnego Zgromadzenia, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwolanie
Nadzwyczaj nego Waln e go Zgr omadzenta.
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Walne Zgtomadzenie otwiera Przewodniczqey Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodnicz4cy
Rady, aw tazie nieobecnoSci tych os6b - Prezes Zarzqdualbo osoba *yrni"tonaprzez
Zaruqd. Nastgpnie, z zasttzeleniem przepis6w art. 40f $ 1 Kodeksu rpOt.k handlovrrych,
spoSr6d os6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sig
Plzewo dni c zqae go Z gr omadzenia .

1. Walne Zgromadzenie
akcj i.
2. Jedna akcja daje jeden
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podejmuje uchwaly bezwzglEdu na liczbg reprezentowanych na nim

gios na Walnym Zgromadzeniu.

$4e

Walne Zgromadzenie moze zarzEdzic przerwQ w obradach wigkszoSci4 dwoch trzecich
gios6w. Lqcznie przerwy nie mog4 trwai dluzej niztrzydziesci dni.

$s0

Gtosowanie na walnymzgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zaru4dzasig przy
wyborach organ6w Sp6lki albo likwidatora Sp6lki oriznid wnioskiem o odwolanie czlonk6w
organ6w sp6tki lub likwidatot6w, o poci4gnigcie ich do odpowiedzialno5ci, jak r6wnie2 w



sprawach osobowych.Poza tym glosowanie tajne zarz4dza sig na Zqdanie cho6by jednego z
akcj onariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

$s1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje corocznie Zarzqd. Powinno ono odbyi siE w
terminie szeSciu miesigcy po uplywie roku obrotowego.

$s2

1 . Przedmiotem obrad zv,yczajnego Walnego Zgromadzenia jest:
| ) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz
sprawo zdan ia Zar z4du z dzialalnoSci S p6lki,
2) udzielenie absolutorium czlonkom organ6w Spotki z wykonania obowi4zk6w,
3) podzial zysku lub pokrycie straty,
4) przesunigcie dnia dywidendy lub rczloAenie wyplaty dywidendy na raty.
2. IJ chw aty Walnego Zgromadzenia wymagaj 4:
1) powolanie i odwolanie cztronk6w Rady Nadzorczej,
2) zawieszanie czlonk6w Zarzqduw czynnoSciach i ich odwolywanie, ,

3) wyrazenie zgody na zawarcie przez delegowanego czlonka Rady Nadzorczej w imieniu '

Spolki umowy o sprawowanie zarzydu.
3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaj4 nastgpujqce sprawy d,otyczqce maj4tku Sp6lki:
| ) zbycie t wydzierlawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czgsci oraz l

ustanowienie na nich ograniczonego prawa tzeczowego, I

2) nabycie r zbycie nieruchomoSci lub udzialow w nieruchomoSci, jezeli ich wartoSd
przekracza r6wnowartoSi 1 20. 000,00 ztotych,
3) zbycie innych ni2 nieruchomoSci skladnik6w aktyw6w trwalych o wartoSci przekraczaj1cej
r6wnowartoSi 200.000,00 zlotych,
4)nabycie innych niz nieruchomoSci skladnik6w aktyw6w trwalych o wartoSci
pr zel<r aczq4cej j edno stkowo r6wnowarto Si 8 00. 0 0 0, 00 zlotych,
5) zawarcie ptzez Sp6lkg umowy kredytu, poLyczki, porgczenia lub innej podobnej umowyiz
czlonkiem Zarz4du,rudy nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo narzecz kt6rejkolwiek
z tych os6b,
6) podwyzszanre r obnizenie kapitalu zaldadowego Sp61ki,
7) emisja obligacji ka2dego rodzaju,
8) nabycie akcji wlasnych w sytuacji okreSlonej w art" 362 $ 1 pkt 2 Kodeksu spolek
handlowych,
9) przymusowy wykup akcji stosownie do postanowieh art. 4I8 Kodeksu sp6lek handlowych,
10) tworzenie, uzycie i likwidacja kapital6w rezerwowych,
11) uZycie kapitalu zapasowego,
12 ) postanowienia dotycz4ce roszczen o naprawienie szkody wyrz4dzonej przy zawi4zanru
sp6lki lub sprawowaniu zarzEdu albo nadzoru. ;

4. Ponadto Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaj4: .

| ) polqczeme, przeksztalcenie oraz podzial Spolki,
2) zawt7zanre przez Sp6lkg innej spolki,
3) zmiana Statutu i zmrana przedmiotu dzialalnoSci Sp6lki,
4) rozwrEzanie i likwidacja Spolki. '

5. ObjEcie albo nabycie akcji lub udzial6w w innych sp6lkach z wyjEtkiem sytuacji, gdy
objecie akcji lub udzial6w tych sp6lek nastQpuje zawienytelnoSci Spotki w ramach :



I

I
I

{ostgpo.waf ugodowych lub ukladowych, wymaga zgody Walnego
qrzypadkach zgody Walnego Zgromadzenia wymaga r6wniez:

Zgromadzenia. W takich

ichzbywania, za1l ) zbrcie tych akcji lub udzial6w, z okresreniem warunk6w i trybu
{yjqtkiem:

$s4

af zbywania afc]i 
le.dacygh w publicznym obrocie papierami warrosciowymi,

fl".bY**ia afcji lub udzial6w, kt6re sp6lka posiada w iloSci nie przekraczajqcej t0%
npzialu w kapitale zakladov,rym poszczeg6lnych sp6lek,
cf zbvwani.aSkcji iudzial6w objgtych zawierzytelnoSci Sp6lkiwramachpostgpowari
u[<tadowych lub u go dowych or az udzial6w obj gtyc h za wierzytelno S ci koriwertowalne,
(t6rych mowa w art. 23 ustawy o komercjalizicji i prywatyzacji przedsigbiorstw
ppnsrwowycn,

2:l wl-og opiniowania wniosku zlolonego przezakcjonarius zy nie obowi4zuje w przypadku
okeslonym w przepisie art.3B4 $ 2 Kodeksu sp6iek handlowych.

l) okreSlanie wykonywaniaprawaglosu na Walnym Zgromadzeniu lub naZgromadzeniu
$zsp6lnik6w sp6l,ek, w ktorych spott<a posiada lOoy, aicji lub udziaLow,w slprawach:
al zmtany statutu lub umowy sp6lki,
bf nodwVzszenia lub obnizenia kapitalu zakladowego,
c) pol4czenia, przeksztatcenia lub podzialu sp6lki,
clzbyciaakcji lub udzial6w sp6lki,
e) zbycia i u'rydzierh.awienia przedsigbiorstwa sp6lki lub jego zorganizowanej czgsci oraz

$,tun|Yi:"ia na nich ograniczonego prawa rzeazowego i nabycia oraz zbycrinieruchomo$ci

Il?:lridt w nieruchomoSci jezeli ich wartoSi przekraczar6wnowartoSi kwoty 50.000
EIURO w zlotvch.
_i
t)lrozwi1zania i likwidacj i spotki.

I

i

,u53
lj Wnioski w sprawach wskazanych w $ 52, powinn y bydwnoszone wraz zuzasadnieniem ipi:tT.q opini4 Rady Nadz orczej. opinil Rad-y Nadz orczej nie wymagaj4 wniosk r d.otyczqce
c{tonk6w Rady Nadzorczej,w szczegolnoSci w sprawach o kt6dch;;;u w $ 52 ust. t pkt z,u$t.zpktt.

?y:::: yr:edmiotu dziatalnosci Sp6lki moae nast4pii bez obowi4zku wykup u akcji z
zachowaniem wymog6w okreslonych w art.4ri $ 4 Kodeksu sp6iek handlowych.

)

l

r

vI. cosPoDARKA SP6r,KI
i

l

j

' utt
1 .[-okiem obrotowym Sp6lki jest rok kalendarzo wy z zastrzezeniem ust 2.
2'Fierwszy rok obrotowY spotki zaczynasig od pierwszego dnia miesi4 ca przypadaj4cego poqidaniu postanowienia o wpisaniu Sp6lki do rejestru haridloweg o ikohczy 31 grudnia 1999
-$u.
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KsiggowoSi Sp6lki jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowoSci.

$s7

1. Sp6lka tworzy nastgpuj4ce kapitaly i fundusze: .

1) kapital zaldadowy,
2) kapital zapasowy,
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4) pozostaLe kapitaly rezerwowe,
5) zakladowy fundusz Swiadczeri socjalnych.
2. Sp6lka mohetworzy(, i znosii uchwal4 Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly na
pokrycie szczegSlnych strat lub wydatk6w, na pocz4tku i w trakcie roku
obrotoweso.

$s8

Zarzqd Sp6iki jest obowiqzany:

l) sporz4dzii sprawozdanie finansowe wrM ze sprawozdanrem z dzialalno(tci Sp6lki za
ubiegly rok obrotowy w terminie trzech miesigcy od dnia bilansowego,
2) poddad sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta,
3) zlozyt do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 7, wraz z oprniqi
raportem bieglego rewidenta,
4) przedstawil Zv,ryczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt 1,

opinig wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o kt6rym
mowa w $ 29, ust. 1, pkt 3.

$se

1. Sposob przeznaczenia czystego zysku Sp6lki okreSli uchwala Walnego Zgromadzedia.
2. Walne Zgromadzenie dokonuje odpis6w zzysku na kapital zapasowy w wysokoSci po

najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy dop6ki kapital ten nie osi4gnie przynajmrfiej
jednej trzeciej czg\ci kapitalu zakladowego.

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczyd czgS(, zysku na:
1) dywidendg dla akcjonariuszy,
2) pozostale kapitaly i fundusze,
3) inne cele.

4. Dniem dywidendy jest dzieri odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzeniazarok
obrotowy, z tym 2e rozpoczgcie wyplaty dywidendy nast4pi nie poZniej niz w ci4gu
dw6ch miesiecv od dnia dvwidendv.

POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE
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vul. POSTANOWIENIA KONCOWE
I

I

| $61
i

I

| .lz pr zy czyn prze wi d ziany ch przepi sami prawa S p 6tka ule ga r ozwrpzaniu.
2.iLikwidatorami sq czlonkowieZarzqduspOlt<i, chyba zeihwataWalnego Zgromadzenia
stpnowl rnaczeJ.

tr uk6w, dn. 24.06.201 5 r.
"Tekst jednolity przyjgty zostal przez R.N. sp1tki ,uchwala l5/III/2015.,,




