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Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Przedsi¢biorstwa Komunikacji
Samochodowej w FL.ukowie Spélka Akcyjna
Niniejszy regulamin pracy opracowany zostal w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,
w szezegolnosei o przepisy Ustawy z 26.6.1974 r. — Kodeks Pracy (t,j. Dz. U. z 2019 r. POZ.
1040, 1043,1495). Na podstawie art. 77% KP ustala si¢ warunki wynagradzania za pracg oraz
przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca.

I. Przepisy wstepne.

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostale
swiadezenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow zakladu pracy bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy z wyjatkiem Zarzadu Spolki oraz pracownikéw
mlodocianych.

§3

Kazdy z pracownikow podczas dopuszezenia do pracy zostaje zapoznany z
regulaminem wynagradzania przez pracownika prowadzacego kadry. O$wiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostanie dolaczone do jego akt.

II. Wynagrodzenie za prace.
§ 4

1.Ustala si¢ nastgpujgcy system wynagradzania za prace:

a)Wynagrodzenie zasadnicze w stawce miesiceznej ustalone wedtug zatgeznika nr 1 do
regulaminu oraz Swiadczenia z tytulu godzin nadliczbowych ktoéry okresla rowniez
wykazy stanowisk pracy, na ktérych stosowane sg poszczegdlne  systemy
wynagradzania za prac¢ wraz z wymaganiami kwalifikacyjnymi potrzebnymi na
poszezegolnych stanowiskach oraz stawkami wynagrodzenia za prace obowigzujgcymi
na tych stanowiskach,

b)Zasady zaszeregowania i przeszeregowania oraz podwyzki wynagrodzen w tym
przyznawanie nagréd i wyréznien i premii dla pracownikow okreéla zalgcznik nr 2 do
regulaminu.

§5
W przypadku gdy w danym miesigeu, z uwagi na terminy wyptat nicktorych sktadnikow
wynagrodzenia lub rozklad czasu pracy, wynagrodzenie pracowni%a eshAizsze od
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minimalnego wynagrodzenia, wynagrodzenie pracownika uzupetnia si¢c do wysokosci
co najmnicj minimalnego wynagrodzenia. Uzupelnienie to polega na wyplaceniu
fgcznie z wyplatg wynagrodzenia wyrdéwnania za okres kazdego miesiaca.

§ 6
Kierowey wykonujg powierzone im zadania z uwzglednieniem obowiazujacych norm
prowadzenia pojazdu, odpoczynku dziennego i tygodniowego, przerw w prowadzeniu
pojazdu, zgodnic z obowigzujgcymi przepisami, w tym ruchu drogowym oraz
ograniczen i zakazow wynikajgcych z przepisow polskich lub panstw, na terenie ktorych
znajduje si¢ pojazd.

ITI. Dodatki do wynagrodzenia za prace

§ 7

I.Poza wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym wedlug powyzszych zasad
pracownikom moze zostaé przyznana premia, ktora uzalezniona jest od wynikow
ckonomicznych Spolki. Wysokos¢ premii uznaniowej okreslona jest w procentach
miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego i opisana w zalgczniku numer 1.

2.Miesigczny fundusz premiowy moze byé utworzony w wysokosci do 10 % plac
zasadniczych poszezegolnych pracownikdow.

3.Podstawg uruchomienia premii jest wykonanie zadan statutowych zaktadu.

4.W zaleznosci od wykonania zadan okreslonych przez bezposredniego przelozonego,
miesi¢czny fundusz premiowy moze ulec zmniejszeniu lub zwickszeniu.

5.Wyplata premii miesi¢cznej nastgpuje w terminach wyplaty wynagrodzen.

§8

Oprocz swiadezen wyzej wymienionych pracownicy maja prawo do:
1) dodatku za wystuge lat wedtug § 9;
2) dodatku za godziny nocne oraz godziny nadliczbowe zgodnie z Kodeksem pracy.

§9

1.Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy liczgc od dnia wprowadzenia regulaminu
wynagradzania, ktory bedzie wzrastal po 1 % co roku do osiggniecia maksymalnie 15%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie tylko okresy
zatrudnienia w PKS w Lukowie SA.
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3.Dodatek za wysluge lat przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie

lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

4.Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a)poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesiaceu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

b)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub, prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

5. Do dodatku za wysluge lat nie zalicza si¢ okresu pracy w PKS w FLukowie S.A, jezeli
umowa o pracg zostala rozwigzana oparciu o przepis art. 52 Ustawy z dnia 26.06.1974
r Kodeks Pracy Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 tj. Dz U. 22019 1. poz. 1040, 1043,1495.

6.Podstawg naliczenia dodatku za wyshige lat jest miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze.

§ 10
Dopuszcza si¢ stosowanie w Spolce systemu przerywanego czasu pracy zgodnic z
art. 139 Kodeksu pracy w przewozach turystycznych oraz w stuzbach rozktadowych w
tym w stuzbach na przewozach szkolnych na nastepujacych zasadach:
a) czas pracy przerywany ma zastosowanie jedynic w zadaniach trwajacych powyzej 8
godzin od momentu rozpoczecia do zakonczenia pracy w przewozach szkolnych
b)czas pracy przerywany ma zastosowania jedynie w zadaniach trwajacych powyzej 9
godzin od momentu rozpoczgcia do zakoficzenia pracy w stuzbach rozkltadowych oraz
w przewozach turystycznych;
c)za czas przerwy w pracy obowigzuje wynagrodzenic w wysokosci ustalonej wedlug
Kodeksu Pracy;
d)jezeli w czasie trwajacej przerwy w pracy wystapi zadanie przewozowe wowezas 10
zadanie przestaje by¢ traktowane jako zadanie w czasie przerywanym;
e)organizacja zadan i stuzb przewozowych odbywa sig. W oparciu o przepisy
Regulaminu Pracy obowigzujacego w Spolee.
f)w uzasadnionych przypadkach w ramach systemu rownowaznego czasu pracy,
dopuszcza sig stosowanie przerywanego czasu pracy wedlug z gory ustalonego rozkltadu
czasu pracy oraz z uwzglednieniem przepisow o obowigzkowym dobowym
odpoczynku; rozklad czasu pracy powinien obejmowac okres co najmniej miesigca

2. Dodatkowe wynagrodzenia dla Kierowcow:

a)wynosi 30 z1 brutto dnidéwki dla kierowcey na wycieczee krajowej trwajacej powyzej 2
dni, za kazdy dzien takiej wycieczki.
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b)wynosi 50 zt brutto dniowki dla kierowcy na wycieczce zagranicznej trwajacej powy-
ze] 2 dni, za kazdy dzief takiej wycieczki.

2. Z tytulu podrézy stuzbowych zwigzanych z przewozami miedzynarodowymi lub za
granicg, kierowcom przystuguja swiadczenia: diety liczone wg Rozporzgdzenia Mini-
stra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przy-

slugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej Dz.U. Z 2013 poz. 167 z pdzn.zm.

a) W sytuacji, gdy pracodawca zapewnia nocleg i wyzywienie kierowcy diety nie przy-
stuguja.

3.Podstawowym zrddlem danych jest prawidlowo i kompletnie wypelniona Karta Dele-
gacjl, zweryfikowana i zatwierdzona przez przelozonego kierowcey .

4. Stawka osobistego zaszeregowania to wynagrodzenie zasadnicze okreslone w statej
stawce miesigcznej.

5. Pracownikom nie przystuguje wynagrodzenie za czas przestoju jezeli odmowili pod-

jecia proponowanej innej odpowiedniej pracy.

I11. Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg.
§ 11
Pracownikowi przysluguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi wyzej

dodatkami roéwniez inne §wiadczenia zwigzane z praca:

1.Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnogci do pracy w oparciu o art. 92 i
184 Ustawy z dnia 26.06.1974 r Kodeks Pracy Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 tj. Dz. U. z
2019 r. poz. 1040, 1043,1495 1 w wymiarze okreslonym w tych przepisach regulujacych
wynagrodzenie do S$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa,

2.Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 234 Ustawy z dnia 26.06.1974 r Kodeks Pracy Dz. U. 1974 Nr 24 poz.
141 tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1040, 1043,1495 oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é¢
tych Swiadczen,

3.0dprawy rentowe lub emerytalne, okreslone w § 12

§12

lPracowmk z Ktorym stosunek pracy zostal rozwigzany z powodu przejécia na
emeryturg lub rente, pr/ys’rugme jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

Z
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a) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia do 15 lat pracy,

b) dwumiesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

2.Do okresow pracy uprawniajgcych do odprawy z punktu 1 wlicza sie tylko okresy lat
pracy w PKS w FLukowie S.A.,

3.Swiadczenia zwigzane z jednorazowg odprawg pieni¢zng z pkt 1. nalezne sg tylko
wedlug zasad z niniejszego regulaminu.

4.Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy podstawe
wymiaru odprawy pieni¢znej ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

5.Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

IV. Wynagrodzenia specjalne i inne §wiadczenia pracodawcy na rzecz
pracownikow

§13

Pracodawca prowadzi kasy zapomogowo-pozyczkowe. Pracownikom ktorym zlecono
prowadzenie rachunkowos$ci pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz
wykonywanie czynnosci zwigzanych z wyplata pozyczek przyshiguje wynagrodzenie
w formie dodatku w wysokosci 150 zt miesiecznie.

§ 14

I.Pracownicy w zaleznosci od stanowisk pracy, otrzymuja bezplatnic $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz érodki czystosci. Okresy uzytkowania
okreslaja tabele norm uzgodnione z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

2.Kierowcom autobusowym przysluguje ryczalt w wysokosei 270 zlotych, zas
dyspozytorom i dyzurnym ruchu 120 zlotych rocznie tytutem ekwiwalentu za
umundurowanie stuzbowe.

a)Ekwiwalent za nalezne okresy wyplaca sig z gory.

b)Jezeli ustanie stosunku pracy nastgpi w okresie za ktory pracownik otrzymat w /w
ekwiwalent obowigzany on jest do proporcjonalnego zwrotu pobranej kwoty.

¢)Okres za ktory przyznano ekwiwalent ulega przediuzeniu o czas choroby trwajgcej
diuzej niz 30 dni urlopu bezplatnego powyzej miesigca. s

§ 15

Pracodawca tworzy zaktadowy Fundusz §wiadczen socj alnych na podstawie oggﬁpnych
przepisow. 4 HADA KIEROWCOY)
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a)Zasady przeznaczenia Srodkow Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
Funduszu ustalane sa zgodnie z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r o Zaktadowym Funduszu
Swiadezen Socjalnych Dz.U. 1994 Nr 43 poz. 163 1. J. Dz. U. 22019 r. poz. 1352, 1907,
7 2020 r. poz. 278.

§ 16

W Spoélce wprowadza si¢ maksymalny limit godzin nadliczbowych, ktory wynosi
maksymalnie 416 nadgodzin w ciggu roku.

§ 17

Pracodawca utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych na zasadach
okreslonych w odr¢bnych przepisach.

§ 18

Pracodawca zapewnia pracownikom cieple 1 =zimne napoje na podstawie
obowigzujgcych przepisow.
V1 Postanowienia koncowe.

§19

I.Zmiany do Regulaminu wynagradzania wprowadza si¢ w drodze aneksu po
podpisaniu przez zarzgd Spolki i przedstawicieli zaktadowej organizacji zwigzkowej.

2.Strony zgodnie oswiadczajg, ze bedg podejmowaty rozmowy nad funkcjonowaniem
Regulaminu Pracy 1 Wynagradzania co kwartal liczac od momentu wejscia w zycie.

3.Kazda ze stron moze rozwigzaé niniejszy regulamin na skutek 3 miesiecznego
wypowiedzenia zmieniajgcego zachowujge forme pisemna.

4.Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow tj. od dnia 0A.40. 2020 t
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowe;j
w Lukowie SA. _

z dnia . . A5t sl M3 YL T
Wynagrodzenie zasadnicze w stawce miesigeznej oraz wykazy stanowisk pracy,
na ktorych stosowane sg poszezegélne systemy wynagradzania za prace wraz z
wymaganiami kwalifikacyjnymi potrzebnymi na poszczegodlnych stanowiskach oraz
stawkami wynagrodzenia za prace obowigzujgcymi na tych stanowiskach.

NIF 825-000.32.16

Lukowie

MIEDZYZAKEADOWA, Nr 21?3
KsrgA cc’w»ﬁ/@

L.p Wymagane
Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze
kwalifikacje
1. Prezes Zarzadu Okreslone przez
okreslone przez organ nadzoru
organ nadzoru
2. Z-ca Dyrektora wyksztatcenie
wyzsze, Okreslone w przedziale pomiedzy 1,5
Gtowny Ksiegowy posiadane krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia a
specjalist. 2,5 krotno$c¢ przecietnego wynagrodzenia.
uprawnienia
3. .
Kierownik dziatu, mistrz wyksztatcenie: 3500-8000
wyzsze
4, Specjalista,brygadzista Wyksztalcenie
ksiegowa, diagnosta, wyzsze lub Srednie 2800-7000
5. Inspektor, dyspozytor,
dyzurny ruchu, instruktor Wyksztatcenie 2700-5000
praktycznej nauki wyzsze lub Srednie
zawodu
6. Kasjer, referent, Wyksztatcenie
sekretarka Srednie <o00-a00
7 Kierowca autobusu,
kierowca pogotowia
technicznego,mechanik o
napr poj samoch, Od;:::::;zdo 2600-4500
elektromechanik, monter
silnikéw spalinowych,
lakiernik, o
8. Spawacz, blacharz, R
$lusarz, operator myjni, 2600-4500
robotnik magazynowy
9. Robotnik gospodarczy,
) sprzagtaczka - fﬁﬁgfzoo
o ‘*W”‘ko‘fpg?d';%wﬁf Komundaey  NSZZ.SOLIDARNOSC Wﬁf’@”‘ 2
SamocifoYyw | _.‘n %angl Region Mazowsze _ ol /
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Przedsiebiorstwa Komunlkacu Samochodowej
w Lukome SA

zdnia . Al T

Zasady zaszeregowania i przeszeregowania oraz podwyzki wynagrodzen w tym

przyznawanie nagrod i wyréznien dla pracownikow PKS w Eukowie Spélka Akeyjna

I. Zasady ogélne

I.Regulamin wynagrodzenia PKS w Lukowie Spotka Akcyjna przewiduje podwyzki

wynagrodzen pracownikow w zaleznosci od kondycji ckonomiczno-finansowych.

2.Podwyzki wynagrodzen uzaleznione beda od wypracowanego dodatniego wyniku

ckonomicznego oraz zachowania ptynnosci finansowe;.

3.Przeszeregowania pracownikow do wyzszej stawki uposazenia moze nastgpi¢ w
wyniku wysokiej oceny pracownika oraz w przypadkach zmian organizacyjnych w

Spoftce.

4.Czgstotliwos¢ podwyzek wynagrodzen i przeszeregowan nic jest ograniczona pod

warunkiem osiagnigeia pozytywnych wynikéw ekonomicznych.

I. Szczegolowe zasady przyznawania wyiszych wynagrodzen
LW przypadku pozytywnej decyzji Zarzadu Spolki o wzroscic wynagrodzen

pracownikow okresla si¢ termin jej wynagrodzenia oraz skalg w wymiarze %-wym.,

2.W uzasadnionych przypadkach % wzrostu wynagrodzea moze by¢ zroznicowany

dla poszczegolnych grup pracowniczych.

3.Wysoko$¢ podwyzki dla pracownika uzalezniona bedzie od jego indywidualne;

T RNl
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oceny przez przelozonych oraz bezposrednio z nim wspolpracujacych wg zasad

okreslonych w pkt. III.

ITII. Indywidualna ocena pracownika
1.Ocena pracownika bedgca podstawag do przyznania wyzszego wynagrodzenia
dokonywana bedzie przez:

a) bezposredniego przetozonego w zakresie okreslonym w pkt. 4.1

b) przetozonego posredniego w zakresie okreslonym w pkt. 4.2.

c) Zarzad w osobie Prezesa w zakresie okreslonym w pkt. 4.3 i 4.4.
2.dokonywana ocena bedzie nastgpowac wg okreslonej z gory punktaciji.
3.Suma zgromadzonych punktoéw przez poszczegolnych pracownikow bedzie ostateczng
podstawg do ustalenia wysokosci podwyzki wynagrodzenia.

4.1. Ocena bezposredniego przetozonego dotyczy:

- wykonywania zlecanych zadan,

- dyspozycyjno$¢ w razie zaistniatej potrzeby,

- dbalos¢ o powierzone mienie,

- rzetelnosce rozliczaniu sig z dysponowanymi sktadnikami majgtkowymi,

- lojalnos¢ wobec przetozonych,

- stopien wywigzywania si¢ z zakresu czynnosci i obowigzkow 4. 2

4.2. Ocena przelozonego posredniego dotyczy:

- wspoltpracy w grupie,

- podporzadkowanie si¢ wydawanym poleceniom

4.3. Zarzad w osobie Prezesa w zakresie:

- uprzednia karalno$é porzadkowa (stuzbowa),

- udowodnione niesubordynacje

- staz pracy.

4.4.Zarzad w osobie Prezesa w zakresie:

- prawidlowosci rozliczen z powierzonego mienia,

- czgstotliwoscei 1 terminowosci rozliczania si¢ z powierzonych srodkow,

- racj onalnegé 1 uzasadnionego dokonywania zakupow,

- realy ]’&QMILCCZOWO {mansowcgo _
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IV. Zasady premiowania
1. Zgodnie z Regulaminem Wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokogci
10 % miesigeznych wynagrodzen (zasadniczych) wszystkich pracownikow Spotki z

wylgczeniem wynagrodzen jej organdw.

2. Fundusz premiowy moze by¢ rozdysponowany w kazdym miesigcu, a ewentualnie

jego oszezgdnosci mogg by¢ wykorzystane na dodatkows premig kwartalng.

3. Premia ma charakter uznaniowy i pelni funkcje motywacyjng, a jej przyznanie
uzaleznione jest od:

- stopnia zaangazowania w wykonywaniu zadan Spotki,

- wynikéw ekonomicznych wyodrebnionego obszaru dzialalnosci,

- dyspozycyjnosc i obowigzkowosé,

- dbalo$¢ o powierzone mienie,

- lojalnos¢ wobec pracodawcy.

4. Wysoko$¢ premii uznaniowej wynosi od 0-20 % wynagrodzenia zasadniczego.
V. Zasady Przyznawania Nagréd i Wyréznien

l.Zarzad moze przyznaé Pracownikowi nagrode w formie pieni¢znej oraz wyrdznienie

w formie niematerialnej.

2.Podstawg do przyznania nagrody i jej wysokosci oraz otrzymania wyrdznienia jest w
szczegolnosci;

a) wzorowe wypelnianie obowigzkéw pracowniczych

b)przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenic jej wydajnosci oraz jakosci
c)uzyskanie ponad przecigtnych wynikéw lub oszcezednosei dla Spétki
3.Zawiadomienic o przyznaniu nagrody lub wyroznienia sporzgdza sie w dwoch

egzemplarzach.

Msaz. +SOLIDARNOSC”
egion Mazowsze

onun%c;‘ ) DZYZAKLADOWA Nr 2123
“"“"“" é/ R
u ow:e




AV Xy
305 M o
15 o

i

d SE TR

AU’

RS o LT



